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1.  Mindestlohn steigt 2019 und 2020 stufenweise

Die Mindestlohn-Kommission entscheidet alle zwei Jahre tiber die Hohe des Mindestlohns. Sie wagt
ab, ob er den Beschiftigten einen angemessenen Mindestschutz bietet, faire Wettbewerbsbedingungen
ermoglicht und die Beschéaftigung nicht gefahrdet.

Die Mindestlohnkommission empfiehlt zum 1.1.2019 den Mindestlohn von 8,84 € auf 9,19 € und zum
1.1.2020 auf 9,35 € brutto je Zeitstunde anzuheben.

Bitte beachten Sie die Aufzeichnungspflichten! Arbeitgeber in bestimmten Branchen sind verpflich-
tet, Beginn, Ende und Dauer der tdglichen Arbeitszeit von bestimmten Arbeitnehmern spatestens bis
zum Ablauf des siebten auf den Tag des der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages aufzuzeichnen
und diese Aufzeichnungen mindestens zwei Jahre aufzubewahren. Das gilt entsprechend fiir Entleiher,
denen ein Verleiher Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung tiberlésst.

Die Aufzeichnungspflicht gilt grundséitzlich fiir alle Minijobber sowie Arbeitnehmer im Bau-, Gaststét-
ten- und Beherbergungs-, im Personenbeforderungs-, Speditions-, Transport- und damit verbundenen
Logistikgewerbe, im Gebdudereinigungs- und Schaustellergewerbe, bei Unternehmen der Forstwirt-
schaft, bei Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen beteiligen, sowie
in der Fleischwirtschaft.

Erleichterte Aufzeichnungspflichten gelten fiir Arbeitnehmer mit ausschlieBlich mobilen Tatigkeiten,
die keinen Vorgaben zu Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit unterliegen und die sich ihre tagli-
che Arbeitszeit eigenverantwortlich einteilen — wie z. B. Zeitungszusteller und Kurierdienste.

Die Dokumentations- und Meldepflichten gelten nicht fiir Arbeitnehmer, deren regelméfiges Monats-
entgelt brutto mehr als 2.958 € betrdgt und bei im Betrieb des Arbeitgebers arbeitenden Ehegatten, ein-
getragenen Lebenspartnern, Kindern und Eltern des Arbeitgebers.

Anmerkung: Der Zoll kontrolliert, ob Arbeitgeber den Mindestlohn einhalten. Nach dem Gesetz kann
die GeldbufBe bei Nichteinhalten des Mindestlohns bis zu 500.000 € betragen. Wer die Arbeitszeiten als
Arbeitgeber nicht ordentlich dokumentiert, kann mit bis zu 30.000 € bestraft werden. Des Weiteren ist
ein Ausschluss des Unternehmens von der Vergabe offentlicher Auftrage moglich. Damit der Mindest-
lohn nicht unterlaufen wird, soll es mit dem Bundeshaushalt fiir 2019 deutlich mehr Stellen beim Zoll
geben.

2. Referentenentwurf zum Familienentlastungsgesetz

Durch das Familienentlastungsgesetz vom 27.6.2018 will die Bundesregierung Familienleistungen bei
der Bemessung der Einkommensteuer angemessen beriicksichtigen.

Um dies zu erreichen, soll das Kindergeld pro Kind ab 1.7.2019 um 10 € pro Monat erhoht werden. Es
betrdgt dann fiir das erste und zweite Kind je 204 €, fiir das dritte Kind 210 € und fiir jedes weitere
Kind 235 € im Monat. Entsprechend steigt der steuerliche Kinderfreibetrag (2019: 2.490 € je Elternteil,
VZ 2020: 2.586 € je Elternteil). Hinzu kommt noch ein sog. Betreuungsfreibetrag in Héhe von 1.320 €
je Elternteil pro Jahr.

Der Grundfreibetrag soll fiir die Veranlagungszeitraume 2019 von 9.000 € auf 9.168 € und 2020 auf
9.408 € angehoben werden. Zum Ausgleich der kalten Progression ist eine Verschiebung der Eckwerte
des Einkommensteuertarifs vorgesehen.



3. Ferienjobs und Saisonarbeiter als , kurzfristige* Minijobs

,Kurzfristige Minijobs* sind begehrt bei Arbeitnehmern, insbesondere auch bei Ferienjobbern und
deren Arbeitgebern. Die Versteuerung erfolgt grundsatzlich nach den individuellen Lohnsteuerabzugs-
merkmalen (Hohe der Steuer abhidngig von der Steuerklasse der Aushilfe). Ausnahmsweise kann der
Arbeitgeber die Lohnsteuer pauschal mit 25 % des Arbeitsentgelts zzgl. Solidarititszuschlag und Kir-
chensteuer erheben, wenn bestimmte Voraussetzungen vorliegen.

Sozialversicherungsrechtlich sind sie nicht — wie die reguldren Minijobs — auf 450 € im Monat be-
grenzt; auf den Verdienst kommt es bei einem kurzfristigen Minijob auch nicht an. Sie sind in der
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung versicherungs- und beitragsfrei.

Dafiir gelten fiir diese Minijobber bestimmte Regeln: Ein kurzfristiger Minijob ist (bis einschlieBlich
31.12.2018) von vornherein auf maximal 3 Monate begrenzt, wenn der Minijobber an mindestens
5 Tagen pro Woche arbeitet, oder 70 Arbeitstage, wenn er regelmaflig weniger als an 5 Tagen wochent-
lich beschiftigt ist.

Verdient ein kurzfristig angestellter Minijobber monatlich iiber 450 €, muss der Arbeitgeber jedoch
priifen, ob der Minijobber eventuell berufsméBig arbeitet. BerufsmiaBig wird die Beschiftigung dann
ausgeiibt, wenn sie fiir die Aushilfe entscheidend zum Lebensunterhalt beitrdgt und nicht von unterge-
ordneter wirtschaftlicher Bedeutung ist.

4. SteuerermaBigung fur Dienst- und Handwerkerleistungen auBerhalb
des Hauses

Nimmt ein Steuerpflichtiger sog. haushaltsnahe Dienstleistungen in Anspruch, kann er diese steuerlich
geltend machen. Dabei erméBigt sich die tarifliche Einkommensteuer auf Antrag um 20 %, hochstens
4.000 € im Jahr. Das Gleiche gilt fiir die Inanspruchnahme von Handwerkerleistungen fiir Renovie-
rungs-, Erhaltungs- und ModernisierungsmaBBnahmen. In diesem Fall reduziert sich die Steuer um 20 %
der Aufwendungen, hochstens jedoch um 1.200 € im Jahr. Die Ermafigung gilt hier nur fiir Arbeitskos-
ten.

Eine Voraussetzung ist, dass die Aufwendungen im Haushalt des Steuerpflichtigen erbracht werden.
Dabei ist der Begriff ,,im Haushalt” nach Auffassung des Finanzgerichts (FG) Berlin-Brandenburg in
seiner Entscheidung vom 27.7.2017 rdaumlich-funktional auszulegen. Deshalb werden die Grenzen des
Haushalts nicht ausnahmslos durch die Grundstiicksgrenzen abgesteckt. Vielmehr kann auch die Inan-
spruchnahme von Handwerkerleistungen, die jenseits der Grundstiicksgrenze auf fremdem Grund er-
bracht werden, begiinstigt sein. Es muss sich dabei allerdings um Leistungen handeln, die in unmittel-
barem rdumliche

Zusammenhang zum Haushalt durchgefiihrt werden und dem Haushalt dienen. Entsprechende Dienst-
und Handwerkerleistungen sind folglich nicht nur anteilig, soweit sie auf Privatgeldnde entfallen, son-
dern in vollem Umfang begiinstigt.

Im entschiedenen Fall hat das FG die Aufwendungen fiir die StraBenreinigung als haushaltsnahe
Dienstleitungen und fiir die Reparatur eines Hoftores als Handwerkerleis-tungen zugelassen. Das Hof-
tor wurde ausgebaut, in der Werkstatt des Tischlers repariert und sodann wieder eingebaut. Nach der
bisherigen Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs, der sich das FG mit dieser Entscheidung anschloss,
ist es ausreichend, wenn der Leistungserfolg in der Wohnung des Steuerpflichtigen eintritt.



5. Einstellung von Langzeitarbeitslosen — Lohnkostenzuschiisse ab 1.1.2019

Mit dem Gesetz zur Schaffung neuer Teilhabechancen fiir Langzeitarbeitslose fiihrt die Bundesregie-
rung neue Lohnkostenzuschiisse im Sozialgesetzbuch II ein. Das Gesetz soll ab 1.1.2019 in Kraft treten.

e Arbeitgeber konnen einen Lohnkostenzuschuss erhalten, wenn sie sehr schwer vermittelbare
Langzeitarbeitslose sozialversichert einstellen. Dazu gehdren Personen, die mindestens 25 Jahre alt
sind und seit mindestens sicben Jahren Arbeitslosengeld II erhalten. Der Zuschuss wird fiir maximal
fiinf Jahre gezahlt. Er betrigt in den ersten zwei Jahren 100 % des gesetzlichen Mindestlohns. Da-
nach sinkt er um 10 Prozentpunkte pro Jahr.

e Lohnkostenzuschiisse soll es auch geben, wenn Personen beschéftigt werden, die mindestens zwei
Jahre arbeitslos sind. Thre Arbeitslosigkeit soll sich nicht noch weiter verfestigen. Das geforderte
Arbeitsverhiltnis muss fiir mindestens zwei Jahre geschlossen werden. Der Zuschuss betrdgt im 1.
Jahr 75 %, im 2. Jahr 50 %. Maligeblich ist in diesem Fall das tatsidchliche Arbeitsentgelt.

Basiszinssatz seit 1.7.2016 = - 0,88 %
nach § 247 Abs. 1 BGB maRgeblich fiir die 1.1.2015 - 30.6.2016 =- 0,83 %
Berechnung von Verzugszinsen 1.7.2014 - 31.12.2014 =- 0,73 %

Altere Basiszinssatze finden Sie im Internet unter:
Ihttp://www.bundesbank.de/Basiszinssatz

Verzugszinssatz ab 1.1.2002:  Rechtsgeschafte mit Verbrauchern:
(§ 288 BGB) Basiszinssatz + 5 Prozentpunkte

Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern (bis 28.7.2014):
Basiszinssatz + 8 Prozentpunkte

Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern (ab 29.7.2014):
Basiszinssatz + 9 Prozentpunkte

zzgl. 40 € Pauschale

Verbraucherpreisindex 2018: Juli = 111,6; Juni = 111,3; Mai = 111,2; April = 110,7; Marz = 110,7;
(2010 = 100) Februar = 110,3; Januar = 109,8

2017: Dezember = 110,6; November = 109,90ktober = 109,6;

September = 109,6; August = 109,5; Juli = 109,4Juni = 109,0

Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter:
http://www.destatis.de - Konjunkturindikatoren - Verbraucherpreisindex

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fir deren Inhalt kann jedoch nicht Gbernommen werden.
Fur Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.



